Les Editions Michel Quintin sont a la recherche d’un éditeur ou d’une éditrice.

Principales responsabilités

Collaborer a I'élaboration de la stratégie éditoriale d’'une portion du catalogue, en
continuité avec les collections existantes et en en développant de nouvelles ;
Recruter et développer de nouveaux talents ;

Assurer le suivi éditorial du manuscrit jusqu’a I'impression ;

Accompagner les créateurs et créatrices tout au long de la production ;

Contribuer a la gestion des métadonnées ;

Rédiger les fiches argumentaires, résumés et autres documents commerciaux ;
Développer des partenariats menant a des occasions d’affaire, de rayonnement et de
financement.

Compétences requises

Minimum de 3 ans d’expérience en édition ;

Baccalauréat en lettres, communication, administration ou formation équivalente ;
Excellente maitrise du francais parlé et écrit;

Bonne connaissance du marché du livre québécois ;

Niveau fonctionnel de I'anglais parlé et écrit ;

Maitrise de la suite Office : Word, Excel, Outlook, PowerPoint ;

Expérience dans le domaine du documentaire jeunesse : un atout.

Qualités personnelles

Autonomie, rigueur, souci du détail, respect des échéanciers et grand sens de
'organisation ;

Capacité a travailler sur plusieurs projets a la fois ;

Esprit critique et sens du design graphique ;

Entregent, dynamisme, aisance relationnelle, esprit d’équipe et attitude
respectueuse ;

Aimer les animaux : un atout optionnel.

Le poste offert est permanent et a temps plein, en mode de travail hybride.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante :
info@editionsmichelquintin.ca

2259, av. Papineau, local 104, Montreéal, Qc, H2K 4]5



